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prepoznatl'Spolnu
Jiskriminaciju

na posiu?

STIGAO VODIC ZA ZASTITU * Vise od tre-
¢inu Zena na trzistu rada svjedocilo je nekom

odi¢  "Kako

prepoznati

spolnu  dis-

kriminaciju

na radnom
mjestu i kako se od nje
za$tititi” nastao je na ini-
cijativu pravobraniteljice
za ravnopravnost spolova
Visnje Ljubiéi¢ i u surad-
nji triju Zenskih sindikal-
nih grupa - Zenska sekcija
Saveza samostalnih sindi-
kata Hrvatske, Odbor Zena
Nezavisnih hrvatskih sin-
dikataiKoordinacija Zene
- Hrvatske udruge sindika-

ta. Smisao vodica je podiéi

sposobnost  sindikalnih
udruga da na ucinkovit
= nadin reagiraju na sluca-

obliku neZeljenog ponasanja na radnome
mjestu, a kako bi ih se bolje zastitilo, objav-
ljen je vodi¢ pomocu kojega e se zrtve dis-
kriminacije upoznati sa svojim pravima

jeve spolne diskriminacije
radnica na trzistu rada od
kojih je, prema podacima,
vise od treéinu svjedocilo
nekom obliku neZeljenog
ponasanja na radnome
mjestu, 37,5 posto bilo je
seksualno uznemiravano,
all posto ih je izloZeno te-
zim oblicima seksualnog
uznenuravanja i uc;en_]l-
vanja. S
Vodi¢, koji nije plsan
apstraktnim pravnim je-
zikom veé je razumljiv i
onima koji nemaju Siroko
pravno znanje, bit ée dis-
tribuiran do kraja svib-
nja, a o njegovoj namje-
ni i znacenju razgovarali
smo s autorom Goranom

Briefing mediji d.0.0. za praéenje medija
Petrinjska 81, 10 000 Zagreb T: 01 2220 407 F: 01 5501 555 E: clipping@briefing-mediji.hr I: www.briefing-mediji.hr

Selancem, za-
mjenikom pra-
vobraniteljice
za ravnopravnost
spolova.

Prva linija obrane

"Vodi¢ je namijenjen
prije svega sindikalnim
povjerenicama i povjere-
nicima kao aktivistima na
‘prvoj liniji fronta’. Oni su
osobe kojima e se ¢lanice
i¢lanovi sindikalnih udru-
ga koji su bili Zrtve spolne
diskriminacije prvo poku-
cati na vrata. No, vodi¢ je
namijenjen i sindikalnim
pravnicama te pravnici-
ma jer ¢e oni zrtvu diskri-
minacije upoznati s njiho-

@ tih jamstava, pruziti
* imstruéne i praktiéne

CILJ je vodi¢a osvijes-
titi sindikalne aktiviste i
aktivistice o postojanju
antidiskriminacijskih
odredbi, poboljasati
njihovo razumijevanje

savjete koje instru- é
mente iskoristiti, kak 3
postupiti i komu se
obratiti kada prepoznaju
da su njihove élanice bile
izlozene nekom od oblika
spolne diskriminacije
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vim pravima, dostupnim
4 pravnim lijekovima i in-
stitucionalnim oblicima
zastite kojima se mogu
koristiti”, objasnjava
Selanec.
Napominje da
u uredu pravo-
braniteljice veé
odredeno vrijeme
postoji svijest kako
jevrijeme zanovi po-
ticaj u promicanju na-
Cela jednakosti zena u
hrvatskom drustvu. Iako
je Hrvatska postavila re-
lativno dobar zakonski
okvir zastite od spol-
ne diskriminaci-
je, gdje vaznu
ulogu ima
Zakon o
ravno-

pravnosti spolova, jedna-
ko je vaznaiprovedba anti-
diskriminacijskihjamstava,
Sto ustvarnom zivotu zasad
izostaje. Za zadovoljava-
juéu provedbu postojeéih
jamstava nedostaje sudska
praksa u pogledu diskrimi-
nacije zena na trzi$tu rada,
kaze Selanec. Smatra da za
takvo stanje odgovornost
dijele i odvjetni¢ka profe-
sijaisudovi. Naime, odvjet-
nici jo$ ne poznaju dovolj-
no antidiskriminacijsko
pravo, asudovi nisu dovolj-
no usavrseni za primjenu
antidiskriminacijskih jam-
stava.

"Ussituaciji gdje zbog ne-
dostatka prakse nedostaje
povjerenja u sudove po-
malo je naivno ocekivati
da ée se zrtve diskrimina-
cije same upustati u avan-
turu pred sudovima. Uz-
mite jo$ u obzir ¢injenicu
da sudovanje kosta, da ce
se poslodavci vjerojatno
na odredeni naéin osvedi-

vati, da je lako moguée da
ce vas buduéi poslodav-
ci gledati kao proble-
mati¢nu osobu dozna
li za spor, odnosno
da je u ovoj eko-
nomskoj situaci-
jiteskonacinovo
zaposlenje. Kad
sve to oduzmete
i zbrojite, jasno
je da se zrtve
diskriminacije
nece upustati u
sudske postup-
ke bez dodatne
podrske. Sindika-
ti tu mogu odigrati
izuzetno vaznu ulo-
gu”, isti¢e Selanec.
Stoga je cilj vodic¢a
osvijestiti sindikalne

aktiviste i aktivistice o

postojanju antidiskrimi-

nacijskih odredbi, pobo-
ljasati njihovo razumijeva-
nje tihjamstava, pruzitiim
stru¢ne i prakti¢ne savjete
koje instrumente iskoristi-
ti, kako postupitiikomu se
obratiti kada prepoznaju
da su njihove ¢lanice bile
izloZene nekom od obli-
ka spolne diskriminacije.
Sindikati su “ona karika u
lancu koja ima snagu pri-
tisnuti poslodavce” da iz-
vrse zakonske antidiskri-
minacijske obveze poput
izrade i objavljivanja pra-
vilnika kojima se ureduje
postupak prilikom povre-
de dostojanstva radnika
te imenovanje i struéno
osposobljavanje osobe za
zaStitu dostojanstva. Kao
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"

Vodi¢, koji nije pisan apstraktnim
pravnim jezikom vec je razumljiv i

onima koji nemaju Siroko pravno zna-
nje, bit ¢e distribuiran do kraja svibnja

konkretnu korist ovog vo-
di¢a za Zene Selanec navo-
di dobivanje ojac¢ane i spo-
sobnije ‘adrese’ na kojoj
ée modi zatraziti savjet ili
pomoc¢ ako smatraju da su
bile diskriminirane teme-
ljem svoga spola.

Pravna zastita

Takoder, on ¢e poboljsa-
ti sposobnost sindikalnih
povjerenica/ka da prepo-
znaju je li u konkretnom
slucaju rijec¢ o spolnoj dis-
kriminaciji te o kojem je
to¢no obliku spolne dis-
kriminacije rije¢ - izravna
ili neizravna spolna diskri-
minacija, seksualno uzne-
miravanje ili viktimizacija
jer svaki oblik diskrimina-
cije za sobom poteze speci-
fiéne oblike institucionalne
zastite, pravne instrumen-

te i rokove. Usto, potaknut
éeihnakoristenje instituta
"udruzne tuzbe” temeljem
koje mogu tuZiti poslodav-
ca uime konkretne zrtve.

"Udruzna tuzba je oblik
pravne zaStite koji ne
samo da $titi osobu u ¢ije
ime udruga pokrece an-
tidiskriminacijski sudski
postupak, ve¢ njezin pozi-
tivan ishod §titiiostale Zr-
tve istog diskriminatornog
dogadaja koje nisu izrav-
no sudjelovale”, objasnja-
va Selanec.

Vodi¢ obiluje i praktié-
nim savjetima, primjerima
te konkretnim uputama
kako primijeniti antidiskri-
minacijska prava. Selanec
je zelio jasno naglasiti ra-
zliku izmedu seksualne
diskriminacije i mobbinga
jer "svatko tko olako izjed-

nacava seksualno uznemi-
ravanje s mobbingom, ¢ije
su zrtve u jednakoj mjeri i
Zene i muskareci, u biti zeli
sakriti spolno, tj. rodno
uvjetovanu dimenziju sek-
sualnog uznemiravanja”.
Iako dosada$nje presude
pokazuju da se velik broj
sudaca i sutkinja jo$ uvijek
tesko snalazi u tim postup-
cima, postoje i svijetli pri-
mjeri, od kojih Selanec na-
vodi predmet s gradanskog
opéinskog suda u Zagrebu
u kojem je sutkinja presu-
dila da je jedan od ¢lanova
izvr$nog odbora trgovaé-
kog drustva pod drzavnom
kontrolom odgovoran za
uznemiravanje temeljem
spola i Zrtvi dosudila na-
knadu stete od oko 67.000
eura.

Vedrana Glojnari¢




